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1. Tilgangur

Til ad tryggja ad farid sé ad akveedum reglugerdar ESB um persénuvernd og verndun
personuupplysinga (hér eftir GDPR) og tryggja vidvarandi hliti vid GDPR i allri kjarnastarfsemi [Nafn
fyrirtaekis] (hér a eftir nefnt "fyrirtaekid") var akvedid ad stofna starf Persénuverndarfulltria.

Persénuverndarfulltrdi(DPO) ber abyrgd 4 pvi ad tryggja hlitni fyrirtaekisins vid GDPR i allri vinnslu
persénuupplysinga hja fyrirtaekinu.

2. Stada

Persénuverndarfulltrii er sjalfstaed eining innan fyrirtaekisins og heyrir beint undir stjérn
fyrirteekisins.

Til ad tryggja sjalfstaedi Personuverndarfulltria skal honum eda henni ekki sagt upp stérfum eda
beittur agavidurlégum vid framkveemd starfsskyldu sinna sem henni er lyst i lidum 1 til 11 i naesta
kafla.

Til ad koma i veg fyrir hagsmunaarekstra skal Persdnuverndarfulltrii ekki vera i st6du innan
fyrirteekisins par sem hann eda hin kemur ad pvi ad akvarda tilgang og adferdir vid vinnslu
persénuupplysinga.

3. Skyldur

Abyrgd Persénuverndarfulltria skal fela i sér eftirfarandi:

1. Utvega og vidhalda naudsynlegum gégnum til ad syna fram & hlitni vid GDPR, p.mt, en ekki
takmarkad vid stefnu, verklagsreglur, snidmat, eydublod og tryggja ad pau séu uppfaerd.

2. Upplysa og veita sérfreedingsradgjof til allra starfsmanna vardandi skyldu peirra til ad fara ad
akvaedum GDPR og videigandi 16gum og reglugerdum vid vinnslu persénuupplysinga .

3. Fylgjast med ad farid sé ad GDPR og videigandi 16gum og reglugerdum dsamt pvi ad upplysa
hagsmunaadila innan fyrirtaekisins um allar breytingar timanlega.

4. Veratengilidurvid eftirlitsyfirvaldid um malefni sem tengjast vinnslu persénuupplysinga og ad
hafa samrad vid eftirlitsyfirvold, ef porf krefur, i 66rum atriGum sem tengjast
persénuupplysingum.

5. Vera tengilidur fyrir starfsmenn og alla gagnavidfanga og vinna med 6llum starfsménnum
vardandi atridi sem tengjast persénuupplysingum.

6. Tryggir ad namskeid og vitundarpjalfun sé i bodi 6llum starfsménnum sem taka patt i vinnslu
persénuupplysinga.

7. Veitir sérfraedirddgjof og leidbeiningar um ahattumat vardandi vinnslupersénuupplysinga
(DPIA), par 4 medal ad framkvama eda fylgjast med frammistodu DPIA gagnvart kréfum i 35.
gr. GDPR

8. bréar ferli og verklagsreglur til ad tilkynna brot @ perséonuupplysingum og gerir naudsynlegar
radstafanir til ad upplysa vibkomandi hagsmunaadila eins og kvedid er 4 um i 33. og 55. gr.
GDPR

9. Fylgist med hlitni vid Stefnu um verndun persénuupplysinga og 6nnur innri skjol vardandi
verndun gagna.

10. Byr til, vistar og vidheldur skra yfir vinnsluadgerdir byggdar a upplysingum sem deildir innan
félagsins sem bera abyrgd a vinnslu persénuupplysinga, veitir honum eda henni.

11. Radleggur félaginu vardandi persdnuverndarmal gagnvart a peim vettvangi sem s6fnun
personuupplysinga er safnad, samkvaemt 13-15. gr. GDPR
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Taka ma tillit til eftirfarandi abyrgdaratrida ef pau eru ekki i baga vid ofangreind atridi 1-11 :

1. Endurskoda/proa 6ryggisadferdir og adrar eftirlitadferdir til verndar
persénuupplysingum.

2. Setja upp videigandi eftirlitspaetti til ad tryggja og vidhalda trinadarkvod, heilleika og
adgengi persénuupplysinga.

3. Koma ad asetlun um samfelldan rekstur og daetlun um endurheimt eftir hamfarir, til
ad tryggja ad tekid sé tillit til vinnslu persénuupplysinga.

4. Abyrgd

Persénuverndarfulltrda er hér med veitt heimild til ad fa adgang ad 6llum eignum félagsins vardandi
vinnslu og geymslu persénuupplysinga i peim tilgangi ad meta notkun og 6ryggi persénuupplysinga.

Starfsmenn skulu syna fullan samstarfsvilja vid Persénuverndarfulltrdann pegar peir vinna
framangreind verkefni.

5. Gildistimi og skjalastjornun
betta skjal gildir fra og med [degil].

Eigandi pessa skjals er [starfsheiti], sem verdur ad ryna og, ef naudsyn krefur, uppfeera skjalid a.m.k.
einu sinni a ari.

[starfsheiti]
[nafn]

[undirskrift]
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